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                      Príloha č. 5 výzvy PSK-MPSVR-086-2026-DV-ESF+ 

Identifikácia synergických a komplementárnych účinkov 

Základné údaje výzvy Programu Slovensko 

Názov výzvy:  Zvyšovanie zručností zamestnancov 2 

Kód výzvy: PSK-MPSVR-086-2026-DV-ESF+ 

Priorita: 4P3 Zručnosti pre lepšiu adaptabilitu a inklúziu 

Špecifický cieľ: 
 

ESO4.4 Podpora adaptácie pracovníkov, podnikov a podnikateľov na 
zmeny, ako aj aktívneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne 
prispôsobeného pracovného prostredia, ktoré rieši zdravotné riziká 
(ESF+) 

Opatrenie (ak relevantné): N/A 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Podporené aktivity: 
 

Akcia v P SK:  
Vzdelávanie organizované zamestnávateľmi pre zamestnancov s cieľom 
pripraviť ich na zmenené podmienky vykonávania pracovných činností v 
dôsledku zmeny technologických procesov, automatizácie a robotizácie 
Hlavná aktivita:  
Zvyšovanie zručností zamestnancov najmä ich digitálnych a zelených 
zručností. 
Cieľom výzvy je  
- podporiť vzdelávanie organizované zamestnávateľmi pre ich 

zamestnancov zamerané na získavanie a rozvoj zručností 
zamestnancov relevantných pre digitálnu a zelenú transformáciu 
hospodárstva, ako aj na získavanie a rozvoj zručností zamestnancov 
potrebných v nadväznosti na identifikované a relevantné zmeny 
u zamestnávateľa; 

 
- prioritne sa zamerať na sektory a činnosti s vysokou mierou expozície 

voči automatizácii a technologickým zmenám, najmä v oblasti 
priemyselnej výroby a znalostne náročných služieb; 

 

- podporiť vzdelávanie organizované zväzmi a združeniami, ktoré 
združujú zamestnávateľov alebo samostatne zárobkovo činné osoby, 
pre svojich členov alebo zamestnancov svojich členov, a to 
v kontexte digitálnej a zelenej transformácie hospodárstva 
a v kontexte spoločne identifikovaných zmien, ktoré si vyžadujú 
zabezpečenie nových zručností alebo ich rozvoj 

 

Touto výzvou nie sú podporované základné zručnosti, mäkké zručnosti 
(vrátane jazykového vzdelávania). Všeobecné školenia kancelárskych 
aplikácií nie sú oprávnené. Rovnako nie je predmetom podpory ani 
vzdelávanie zamerané na pravidelné školenie zamestnancov, ktoré 
zamestnávatelia uskutočňujú s cieľom splniť povinné vnútroštátne 
vzdelávacie normy (napr. v oblasti BOZP podľa zákona č. 124/2006 Z. z. o 
bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov, 
vzdelávanie na ochranu údajov podľa nariadenia GDPR) (v súlade s čl.31 
ods. 2 nariadenia Komisie (EÚ) č. 651/2014). 

Oprávnení žiadatelia: Zamestnávatelia: 
101 Podnikateľ - fyzická osoba - nezapísaný v obchodnom registri 
102 Podnikateľ - fyzická osoba - zapísaný v obchodnom registri 
111 Verejná obchodná spoločnosť  
112 Spoločnosť s ručením obmedzeným 
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113 Komanditná spoločnosť 
121 Akciová spoločnosť  
125 Jednoduchá spoločnosť na akcie 
205 Družstvo 
701 Združenie (zväz, spolok, spoločnosť, klub a i.) 
Oprávneným žiadateľom je aj zväz a združenie, ktoré združuje 
zamestnávateľov alebo samostatne zárobkovo činné osoby. V prípade 
združenia zamestnávateľov platí, že musí mať zastúpenie 
v Hospodárskej a sociálnej rade SR. V prípade združenia SZČO platí, že 
musia byť členom niektorého zo zväzov alebo združení 
zamestnávateľov, ktoré majú zastúpenie v Hospodárskej a sociálnej 
rade SR 
 

Oprávnené územie: Celé územie SR 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

3Q - zatvorená 

 
Výzvy so synergickým / komplementárnym účinkom identifikované v rámci Programu Slovensko 

Synergické / komplementárne výzvy boli identifikované:1  Áno 

Kód/názov výzvy:  PSK-MPSVR-032-2024-NP-ESF+ / Zručnosti pre trh práce 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce 
4P4 Záruka pre mladých 
4P3 Zručnosti pre lepšiu adaptabilitu a inklúziu 

Špecifický cieľ: 

 

ESO4.1. (a) Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam 
pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, a 
to najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo 
nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne 
osoby, ako aj prostredníctvom podpory samostatnej zárobkovej činnosti 
a sociálneho hospodárstva 
ESO4.4. (d) Podpora adaptácie pracovníkov, podnikov a podnikateľov na 
zmeny, ako aj aktívneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne 
prispôsobeného pracovného prostredia, ktoré́ rieši zdravotné riziká 

Opatrenie (ak relevantné): N/A 

Podporené aktivity: 

 

Akcie P SK: 
ESO4.1 Poskytovanie finančných príspevkov uchádzačom o zamestnanie 
za účelom nadobúdania/zmeny zručností potrebných pre aktívnu účasť 
na trhu práce;  
ESO4.1 Podpora nadobúdania a zmeny zručností mladých ľudí v situácii 
NEET; 
ESO4.4 Poskytovanie finančných príspevkov záujemcom o zamestnanie 
(osobám na trhu práce) za účelom nadobúdania/zmeny zručností 
potrebných pre zotrvanie na trhu práce alebo zlepšenie situácie na trhu 
práce. 
Hlavné aktivity: 
Podpora rekvalifikácie uchádzačov o zamestnanie; 
Podpora vzdelávania záujemcov o zamestnanie; 
Podpora nadobúdania a zmeny zručností mladých uchádzačov o 
zamestnanie, ktorí sú v situácií NEET. 

Oprávnení žiadatelia: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Oprávnené územie: Celé územie SR 

Trvanie výzvy: 27.2.2024 – 27.4.2024 

                                                           
1 V prípade odpovede „Nie“, ponecháva sa tabuľka prázdna 
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(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

Deliace línie:  

(parameter, na základe ktorého 

je možné zaradiť aktivitu – jej 

finančné krytie)  

Národný projekt „Zručnosti pre trh práce“ je zameraný na poskytovanie 
finančných príspevkov uchádzačom o zamestnanie vrátane mladých ľudí 
v situácii NEET a záujemcom o zamestnanie v zmysle § 7 zákona 
o službách zamestnanosti za účelom rekvalifikácie, prehlbovania a zmeny 
zručností potrebných za účelom osvojenia si alebo rozvoja správnych 
zručností, po ktorých je dopyt na pracovných miestach na trhu práce. Vo 
vzťahu k dopytovej výzve „Zvyšovanie zručností zamestnancov 2“ sa 
realizuje synergická aktivita „Podpora vzdelávania záujemcov 
o zamestnanie“.  
Deliacou líniou sú odlišní prijímatelia (NP: UPSVaR / DOP: 
zamestnávatelia)  

Odkaz na vyhlásenú výzvu: 

 

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/ 

 

Kód/názov výzvy:  

 

PSK-MPSVR-074-2025-NP-FST / Zručnosti pre trh práce 
v transformujúcich sa regiónoch (ďalej len „Zručnosti 
v transformujúcich sa regiónoch) 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Priorita: 8P1 Fond na spravodlivú transformáciu (ďalej len “FST”) 

Špecifický cieľ: 

 

JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej, 
hospodárskej a environmentálnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti 
spôsobené transformáciou smerom k energetickým a klimatickým 
cieľom Únie na rok 2030 a k dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho 
hospodárstva Únie do roku 2050 na základe Parížskej dohody 

Opatrenie (ak relevantné): 3.1 Podpora vzdelávania, odbornej prípravy, zručností a rekvalifikácie 

Podporené aktivity: 

 

Akcia v súlade s P SK: Rozvoj ľudského kapitálu a zručností pre 
spravodlivú transformáciu 
Hlavná aktivita: Podpora rekvalifikácie a vzdelávania 
Podaktivita 1 – Podpora rekvalifikácie uchádzačov o zamestnanie 
Podaktivita 2 – Vzdelávanie zamestnancov u zamestnávateľa 

Oprávnení žiadatelia: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
Partner: Aliancia sektorových rád 

Oprávnené územie: 

 

MRR – iba okresy: Prievidza, Partizánske, Banská Štiavnica, Brezno, 
Revúca, Rimavská Sobota, Zvolen, Žarnovica, Žiar nad Hronom, Košice I, 
Košice II, Košice III, Košice IV, Košice – okolie, Michalovce 

Trvanie výzvy: 

(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

19.8.2025 – 19.10.2025 

Deliace línie:  

(parameter, na základe ktorého 

je možné zaradiť aktivitu – jej 

finančné krytie)  

NP Zručnosti v transformujúcich sa regiónoch bude zabezpečovať 
ústredie prostredníctvom úradov práce s pôsobiskom vo vybraných 
okresoch oprávnených pre financovanie z FST. Cieľom NP je zvýšiť 
kvalifikáciu a zabezpečiť rekvalifikáciu UoZ a vzdelávanie zamestnancov v 
transformujúcich sa regiónoch, ktoré sú priamo ovplyvnené prechodom 
na klimatickú neutralitu. Zámerom NP je poskytnúť príspevok aj na rozvoj 
zručností v súlade s doménami SK RIS3 2021+, s osobitným zameraním 
na priemyselnú transformáciu a podnikanie v transformujúcich sa 
územiach. Zároveň NP podporí aj zručnosti v odvetviach zameraných na 
digitálne technológie, čisté technológie a biotechnológie v súlade s cieľmi 
Platformy STEP. 
Podaktivita 1 je zameraná na poskytovanie finančných príspevkov 
uchádzačom o zamestnanie za účelom rekvalifikácie, prehlbovania a 
zmeny zručností potrebných za účelom osvojenia si alebo rozvoja 
správnych zručností, po ktorých je dopyt na pracovných miestach na trhu 
práce.  

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
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Podaktivita 2 je zameraná na organizovanie vzdelávacích aktivít 
jednotlivých zamestnávateľov pre svojich zamestnancov s cieľom 
podporiť zvyšovanie zručností zamestnancov. V rámci tejto podaktivity sa 
budú realizovať podobné aktivity ako v PSK-MPSVR-086-2026-DV-ESF+. 
Deliacou líniou sú odlišní prijímatelia (NP: UPSVaR / DOP: 
zamestnávatelia) a v prípade zamestnávateľov, ktorí sú zároveň 
užívateľom v národnom projekte nebude možné predkladanie ŽoNFP do 
obidvoch opatrení súbežne.  Deliaca línia je uvedená v PPP č.1 
Zabezpečenie eliminácie duplicitného financovania sa bude vykonávať na 
úrovni procesu konania o ŽoNFP a uzatvorenia zmluvy o NFP  

Odkaz na vyhlásenú výzvu: https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-

2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/ 

 

Kód/názov výzvy:  PSK-MPSVR-073-2025-NP-ESF+ / Zvyšovanie zručností zamestnancov 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Priorita: 4P3 Zručnosti pre lepšiu adaptabilitu a inklúziu 

Špecifický cieľ: 

 

ESO4.4. (d) Podpora adaptácie pracovníkov, podnikov a podnikateľov na 
zmeny, ako aj aktívneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne 
prispôsobeného pracovného prostredia, ktoré́ rieši zdravotné riziká 

Opatrenie (ak relevantné): N/A 

Podporené aktivity: 

 

Akcia v P SK:  
Vzdelávanie organizované zamestnávateľmi pre zamestnancov s cieľom 
pripraviť ich na zmenené podmienky vykonávania pracovných činností v 
dôsledku zmeny technologických procesov, automatizácie a robotizácie 
Hlavná aktivita:  
Podpora vzdelávania zamestnancov u zamestnávateľa  
Vymedzenie podporeného vzdelávania: 

Touto výzvou nie sú podporované základné zručnosti, mäkké zručnosti 
(vrátane jazykového vzdelávania).  

Rovnako nie je predmetom podpory ani vzdelávanie zamerané na 
pravidelné školenie zamestnancov, ktoré zamestnávatelia uskutočňujú s 
cieľom splniť povinné vnútroštátne vzdelávacie normy (napr. v oblasti 
BOZP podľa zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 
práci v znení neskorších predpisov, vzdelávanie na ochranu údajov podľa 
nariadenia GDPR) (v súlade s čl.31 ods. 2 nariadenia Komisie (EÚ) č. 
651/2014). 

 

Oprávnení žiadatelia: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Oprávnené územie: MRR (v zmysle článku 63 Nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1060) 

Trvanie výzvy: 

(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

19.8.2025 – 19.10.2025 

Deliace línie:  

(parameter, na základe ktorého 

je možné zaradiť aktivitu – jej 

finančné krytie)  

Cieľom NP je podporiť zvyšovanie zručností zamestnancov a prispieť tak 
k ich adaptabilite na zmeny na trhu práce. Prioritne bude podporené 
vzdelávanie pre pracovné pozície, ktoré čelia ohrozeniu z dôvodu 
automatizácie, ako aj z dôvodu prechodu na zelené a digitálne 
hospodárstvo. NP poskytne príspevok na nadobúdanie nových zručností 
/ zvyšovanie a rozvoj existujúcich zručností zamestnancov, vrátane 
špecifických zručností podľa požiadaviek zamestnávateľa na pracovné 
miesta, t. j. na odbornú kompetentnosť vykonávať určitú profesiu na trhu 
práce. O príspevok môže požiadať zamestnávateľ pre svojich 
zamestnancov v trvalom pracovnom pomer. 

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
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V rámci národného projektu sa budú realizovať podobné aktivity ako v 
PSK-MPSVR-086-2026-DV-ESF+. Deliacou líniou sú odlišní prijímatelia 
(NP: UPSVaR / DOP: zamestnávatelia) a v prípade zamestnávateľov, ktorí 
sú zároveň užívateľom v národnom projekte nebude možné predkladanie 
ŽoNFP do obidvoch opatrení súbežne.  Deliaca línia je uvedená v PPP č.1 
 
Zabezpečenie eliminácie duplicitného financovania sa bude vykonávať na 
úrovni procesu konania o ŽoNFP a uzatvorenia zmluvy o NFP  

Odkaz na vyhlásenú výzvu: https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/ 

 

Kód/názov výzvy na predkladanie 
ŽoNFP a výzvy na predkladanie 
projektových zámerov: 

PSK-MPSVR-082-2026-DV-ESF+ / Inovácia v zamestnávaní: Pracovný 
kouč pre znevýhodnených 
PSK-MPSVR-072-2025-PZ-ESF+ / Inovácia v zamestnávaní: Pracovný 
kouč pre znevýhodnených 

Priorita: 4P7 Sociálne inovácie a experimenty 

Špecifický cieľ:  
 

ESO4.1. Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre 
všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, a to 
najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo 
nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne 
osoby, ako aj prostredníctvom podpory samostatnej zárobkovej činnosti 
a sociálneho hospodárstva    

Opatrenie (ak relevantné): N/A 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Podporené aktivity: Akcia P SK: Inovatívne projekty v oblasti podpory vstupu 
znevýhodnených a neaktívnych osôb na trh práce 
Hlavná aktivita: Poskytovanie individualizovanej podpory určenej 
osobám najviac znevýhodneným na trhu práce zameranej na vstup a 
zotrvanie v zamestnaní za pomoci kouča. 
Podaktivita 1: Naviazanie spolupráce so zamestnávateľmi (stredné a 
veľké podniky) 
Podaktivita 2: Vyhľadávanie účastníkov  
Podaktivita 3: Individualizovaná podpora účastníka  
Podaktivita 4: Podpora účastníka v prostredí zamestnávateľa a 
spolupráca s koučom 
Podaktivita 5: Monitoring úspešnosti zapojenia účastníkov projektu 
v zamestnaní 
 

Oprávnení žiadatelia: nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby; 
nezisková organizácia; nadácia; združenie (zväz, spolok, spoločnosť, klub 
ai.); medzinárodné organizácie a združenia; záujmové združenie 
právnických osôb; cirkevná organizácia (v zmysle zákona 308/1991 Zb.). 

Oprávnené územie: MRR (aplikovanie flexibility v rámci ESF+ podľa článku 63 ods. 3 NSU 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

24.07.2025 – 19.09.2025 – výzva na predkladanie PZ 
10.06.2026 – 15.07.2026 

Deliace línie:  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Spoločným cieľom je podpora opatrení zameraných na rozvoj a 
zvyšovanie kompetencií jednotlivca pre uplatnenie na trhu práce, 
prostredníctvom intenzívnej podpory pracovných zručností, ktorá sa 
uskutoční priamo u zamestnávateľa za podpory pracovného kouča. 
Realizované aktivity sú synergické k výzve PSK-MPSVR-086-2026-DV-
ESF+ z dôvodu časovej nadväznosti a využitia prvotných intervencií 
pozície kouča pri získaní a udržaní si zamestnania. Deliacou líniou sú 
odlišné aktivity a status cieľovej skupiny. Vo výzve PSK-MPSVR-086-2026-
DV-ESF+sú cieľovou skupinou zamestnanci zamestnávateľov. Vo Výzve 

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
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PSK-MPSVR-082-2026-DV-ESF+ sú cieľovou skupinou neaktívne osoby 
a uchádzači o zamestnanie. 

Link na vyhlásenú výzvu: https://www.mpsvr.sk/sk/-slovensky-riadenie-implementacie-
programov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-projektove-
zamery/ 

 

Kód/názov výzvy:  PSK-MPSVR-063-2025-NP-ESF+/ Digitálny radca 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce 

Špecifický cieľ: 

 

ESO4.4. (d) Podpora adaptácie pracovníkov, podnikov a podnikateľov na 
zmeny, ako aj aktívneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne 
prispôsobeného pracovného prostredia, ktoré́ rieši zdravotné riziká 

Opatrenie (ak relevantné): N/A 

Podporené aktivity: 

 

Akcia v P SK:  
Podpora prechodu zamestnanca do udržateľného zamestnania 
(outplacement) 
Hlavná aktivita a podaktivity:  
Podpora adaptácie pracovnej sily na digitálnu transformáciu trhu práce  
1. Mobilizácia cieľovej skupiny 
2. Diagnostické testovanie 
3. Interpretácia výsledkov a koučing 
4. Adaptácia intervencií 

Oprávnení žiadatelia: Digitálna koalícia / Záujmové združenie právnických osôb 

Oprávnené územie: MRR (aplikovanie flexibility podľa č. 63 ods. 3 NSU) 

Trvanie výzvy: 

(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

14.7.2025 – 30.9.2025 

Deliace línie:  

(parameter, na základe ktorého 

je možné zaradiť aktivitu – jej 

finančné krytie)  

Cieľom výzvy je zabezpečiť plynulý prechod zamestnancov, ktorých 
pracovné miesta sú ohrozené vplyvom automatizácie, digitalizácie a 
nástupu umelej inteligencie (AI), na iné, udržateľné zamestnanie u 
súčasného zamestnávateľa, alebo u iného zamestnávateľa. Cieľovou 
skupinou sú zamestnanci, ktorí budú zvolení za účelom realizácie aktivít 
projektu. Vzhľadom k tomu, že vplyvom transformácie trhu / digitálnym 
technológiám sú ohrozené zhluky zamestnaní, vďaka intervenciám 
projektu bude cieľová skupina nasmerovaná na ďalšie možnosti 
rekvalifikácie za účelom stabilizácie na pracovnom trhu. 
Deliacou líniou sú odlišné aktivity a odlišný prijímateľ.  

Odkaz na vyhlásenú výzvu: https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/ 

 

Kód/názov výzvy:  
 

Podpora rozvoja zručností prostredníctvom profesijných kvalifikácií 
v oblasti inteligentnej špecializácie a zelenej transformácie 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

Priorita: 1P1 Veda, výskum a inovácie 

Špecifický cieľ: 
 

RSO1.4 Rozvoj zručností pre inteligentnú špecializáciu, priemyselnú 
transformáciu a podnikanie 

Opatrenie (ak relevantné) 
 

1.4.1 Zručnosti pre posilnenie konkurencieschopnosti a hospodárskeho 
rastu a budovanie kapacít pre SK RIS3 

Podporené aktivity: 
 

Akcia P SK: podpora tvorby a poskytovania profesijných kvalifikácií 
a mikroosvedčení na základe potrieb domén RIS3 
 

Oprávnení žiadatelia: 
 

Vzdelávacie inštitúcie v systéme celoživotného vzdelávania podľa 
zákona 292/2024 Z. z. o vzdelávaní dospelých (okrem vysokých škôl) 

https://www.mpsvr.sk/sk/-slovensky-riadenie-implementacie-programov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-projektove-zamery/
https://www.mpsvr.sk/sk/-slovensky-riadenie-implementacie-programov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-projektove-zamery/
https://www.mpsvr.sk/sk/-slovensky-riadenie-implementacie-programov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-projektove-zamery/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
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Oprávnené územie: 
 

Celé územie SR s výnimkou Bratislavského samosprávneho kraja 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

4Q/2025 – otvorená výzva 

Deliace línie  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Cieľom výzvy je podpora rozvoja zručností požadovaných v doménach 
RIS3 (v oblasti elektromobility, fotovoltiky, geotermálnej energetiky 
a tepelných čerpadiel, SMART systémy pre meranie a reguláciu, prípadne 
v iných oblastiach inteligentnej špecializácie a zelenej transformácie) 
prostredníctvom zavedenia flexibilnejších a kratších foriem vzdelávania. 
Realizáciou aktivít dôjde k tvorbe vzdelávacích programov a zavádzaniu 
nových možností ďalšieho vzdelávania. 
Deliacou líniou sú odlišní prijímatelia a odlišné aktivity. 

Link na vyhlásenú výzvu https://eurofondy.gov.sk/vyzvy/ - Harmonogram plánovaných výziev 

 

Kód/názov výzvy:  
 

PSK-MSVVM-019-2024-DV-ESF+ / Rozvoj základných zručností 
dospelých – cesta k inklúzii a zamestnateľnosti 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

Priorita: 4P3 Zručnosti pre lepšiu adaptabilitu a inklúziu 

Špecifický cieľ: 
 

ESO4.7 Podpora celoživotného vzdelávania, najmä flexibilných 
príležitostí na zvyšovanie kvalifikácie a rekvalifikáciu pre všetkých s 
prihliadnutím na podnikateľské a digitálne zručnosti, lepšie predvídanie 
zmien a nových požiadaviek na zručnosti na základe potrieb trhu práce, 
uľahčovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility (ESF+) 

Opatrenie (ak relevantné) N/A 

Podporené aktivity: 
 

Akcia P SK: rozvoj základných zručností 
Hlavná aktivita: realizácia individuálnych a/alebo skupinových aktivít 
vzdelávacieho charakteru pre oprávnenú cieľovú skupinu vrátane tvorby 
vzdelávacích materiálov určených pre realizáciu aktivít vzdelávacieho 
charakteru. Súčasťou projektu môže byť aj tvorba a/alebo aktualizácia 
akreditovaných vzdelávacích programov alebo neakreditovaných 
vzdelávacích programov v oblasti zvyšovania základných zručností pre 
oprávnenú cieľovú skupinu. 

Oprávnení žiadatelia: 
 

vzdelávacie inštitúcie v systéme celoživotného vzdelávania 
v zmysle § 4 zákona č. 292/2024 Z. z. o vzdelávaní dospelých a o  
zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Oprávnené územie: Celé územie SR 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

30.9.2024 – 16.5.2025 

Deliace línie  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Cieľom výzvy je podpora cieľovej skupiny osôb s nízkym vzdelaním 
(ISCED1/2) v oblasti zvyšovania základných zručností realizovaním 
individuálnych a/alebo skupinových aktivít s cieľom nadobudnutia, 
rozvoja alebo upevnenia základných zručností dospelých. Zvýšenie 
základných zručností prispeje k zlepšeniu postavenia 
nízkokvalifikovaných osôb na trhu práce. Cieľovou skupinou sú výlučne 
osoby s predčasne ukončenou školskou dochádzkou, osoby s nízkym 
dosiahnutým vzdelaním (ISCED1 primárne vzdelanie/ISCED2 nižšie 
sekundárne vzdelanie, tzn. 2. stupeň základnej školy.) 
Tieto aktivity môžu mať synergický vplyv na určitú skupinu 
zamestnancov. Deliacou líniou je tematický obsah aktivít, ktoré sú 
zamerané na základné zručnosti, pričom v dopytovej výzve PSK-MPSVR-
086-2026-DOP-ESF+ je vzdelávanie organizované zamestnávateľmi pre 
vlastných zamestnancov zamerané na rozvoj odborných zručností a nie 
je v tejto výzve podporovaný rozvoj základných a prenositeľných 
zručností. 

https://eurofondy.gov.sk/vyzvy/
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Link na vyhlásenú výzvu https://www.minedu.sk/02102024-vyzva-rozvoj-zakladnych-zrucnosti-
dospelych-cesta-k-inkluzii-a-zamestnatelnosti/ 

 

Kód/názov výzvy:  
 

PSK-MPSVR-006-2023-NP-ESF+ / Aliancia sektorových rád – 
predvídanie trendov a potrieb trhu práce 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce 

Špecifický cieľ: 
 

ESO4.2. Modernizácia inštitúcií a služieb trhu práce s cieľom posúdiť a 
predvídať potreby v oblasti zručností a zabezpečiť včasnú a cielenú 
pomoc a podporu v záujme zosúladenia ponuky s potrebami trhu práce, 
ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite (ESF+) 

Opatrenie (ak relevantné) N/A 

Podporené aktivity: 
 

Akcia v PSK: Sledovanie trendov a prognózovanie potrieb a vývoja trhu 
práce s ohľadom na regionálne rozdiely, vrátane potrieb v oblasti 
zručností 
Podporené aktivity:  
- Inštitucionalizácia aktivít ASR/sektorových rád v kontexte 

prognózovania potrieb trhu práce 
- Prognózovanie a transfer 
- Návrh aktualizácie a upgrade IS NSP 

Oprávnení žiadatelia: Aliancia sektorových rád 
Partneri: 
Asociácia priemyselných zväzov a dopravy 
Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky 
Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 
Republiková únia zamestnávateľov 
Združenie miest a obcí Slovenska 

Oprávnené územie: Celé územie SR 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

24.11.2023 – 24.1.2024 

Deliace línie  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

V rámci projektu „Aliancia sektorových rád“ budú podporené aktivity 
súvisiace s vytvorením sektorových analýz a prognóz vývoja potrieb 
pracovných pozícií a stanovenia kvalifikačných požiadaviek na ne.  
Cieľom je posúdiť ̌ a predvídať ̌ potreby zručností a zabezpečiť ̌ včasnú́ 
a cielenú́ pomoc. Národný projekt predstavuje synergický účinok na 
zabezpečenie nedostatkových pozícií na trhu práce. Deliacou líniou sú 
odlišní prijímatelia a odlišné aktivity. 

Link na vyhlásenú výzvu 
 

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/ 

 

Kód/názov výzvy:  
 

PSK-MPSVR-003-2023-NP-FST / Podpora zamestnateľnosti v regióne 
horná Nitra II. 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Priorita: 8P1 Fond na spravodlivú transformáciu 

Špecifický cieľ: 
 

JSO8.1 Umožnenie regiónom a ľuďom riešiť dôsledky v sociálnej, 
hospodárskej a environmentálnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti 
spôsobené transformáciou smerom k energetickým a klimatickým 
cieľom Únie na rok 2030 a k dosiahnutiu cieľa klimaticky neutrálneho 
hospodárstva Únie do roku 2050 na základe Parížskej dohody 

Opatrenie (ak relevantné): 
 

C. Rozvoj ľudského kapitálu a zručností pre spravodlivú transformáciu – 
opatrenie:  
3.1 Podpora vzdelávania, odbornej prípravy, zručností a rekvalifikácie  

https://www.minedu.sk/02102024-vyzva-rozvoj-zakladnych-zrucnosti-dospelych-cesta-k-inkluzii-a-zamestnatelnosti/
https://www.minedu.sk/02102024-vyzva-rozvoj-zakladnych-zrucnosti-dospelych-cesta-k-inkluzii-a-zamestnatelnosti/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
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Podporené aktivity: 
 

Podpora celoživotného vzdelávania a rekvalifikácie pracovníkov a 
uchádzačov o zamestnanie s cieľom rozvoja zručností pre inteligentnú 
špecializáciu, priemyselnú transformáciu a podnikanie  

Oprávnení žiadatelia: 
 

Vyšší územný celok Trenčiansky samosprávny kraj 
Partneri: 
- Hornonitrianske bane Prievidza, a.s., 
- Slovenské elektrárne, a.s., (konkrétne odštepný závod Elektrárne 
Nováky, so sídlom Zemianske Kostoľany, okres Prievidza) 

Oprávnené územie: Región NUTS III  - Trenčiansky kraj  / okresy /  Prievidza, Partizánske 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

11.12.2023 – 31.1.2024 

Deliace línie:  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Charakter aktivít v projekte je zameraný na oblasť neformálneho 
vzdelávania, rekvalifikáciu, zvyšovanie kvalifikácie, rozvoj osobných 
kompetencií a mäkkých zručností. Cieľom je vytvárať podmienky pre 
plynulý prechod pracovníkov z ťažby hnedého uhlia do nových odvetví 
ekonomickej činnosti. Cieľovou skupinou sú obyvatelia dotknutých 
regiónov – zamestnanci Trenčianskeho samosprávneho kraja, 
Hornonitrianske bane Prievidza, a.s., a Slovenské elektrárne, a.s. 
(odštepný závod Elektrárne Nováky, so sídlom Zemianske Kostoľany, 
okres Prievidza HBP). V rámci výzvy PSK-MPSVR-086-2026-DV-ESF+ sa 
bude podporovať podobná aktivita, bude poskytovaný príspevok na 
podporu vzdelávania zamestnávateľom na vzdelávanie zamestnancov. 
Deliacou líniou sú odlišní žiadatelia, cieľová skupina a časové obdobie, v 
rámci ktorého sú zamestnanci podnikov HBP a ENO zmluvne zaviazaní 
absolvovať aktivity v projekte PSK-MPSVR-003-2023-NP-FST. To 
znamená, že prijímateľ zabezpečuje pre týchto zamestnancov tzv. 
adaptačný proces Bilanciu kompetencií a následne vzdelávanie a 
rekvalifikáciu a zamestnanci sú povinní tieto aktivity absolvovať v presne 
stanovenom a zmluvne dohodnutom časovom rámci. Nie je možné počas 
tohto obdobia, aby účastníci projektu absolvovali iné aktivity. 

Link na vyhlásenú výzvu 
 

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-narodne-projekty-fst/ 

 

Kód/názov výzvy:  
 

PSK-MIRRI-603-2023-NP-EFRR/ Digitálne zručnosti pre zelenú 
budúcnosť Slovenska 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR 

Priorita: 1P1 Veda, výskum a inovácie 

Špecifický cieľ: 
 

RSO1.4 Rozvoj zručností pre inteligentnú špecializáciu, priemyselnú 
transformáciu a podnikanie 

Opatrenie (ak relevantné) 
 

1.4.2 Digitálne zručnosti prispôsobené doménam RIS3 a potrebám 
priemyselnej a zelenej transformácie 

Podporené aktivity: 
 

1.Identifikácia digitálnych a profesijných zručností  previazaných na SK 
RIS3 2021+ domény; 
2.Šírenie povedomia o digitálnej a zelenej transformácií; 
3. Príprava expertov pre potreby digitálnej a zelenej transformácie; 
4. Meranie digitálnej zrelosti 

Oprávnení žiadatelia: Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR 

Oprávnené územie: 
 

Trnavský samosprávny kraj, Nitriansky samosprávny kraj, Trenčiansky 
samosprávny kraj, Žilinský samosprávny kraj, Banskobystrický 
samosprávny kraj, Prešovský samosprávny kraj, Košický samosprávny 
kraj 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

6.10.2023 – 10.11.2023 

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-narodne-projekty-fst/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-narodne-projekty-fst/
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Deliace línie  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Z fondu  EFRR  sa podporia projekty na zlepšenie  digitálnych zručností  
a profesijných zručností previazaných na SK RIS3 2021+ domény, najmä 
na doménu 1 (inovatívny priemysel pre 21. storočie)  a doménu 3 
(Digitálna transformácia Slovenska) v podnikateľskom sektore,  
samosprávach  a orgánov verejnej moci, čo  predstavuje vo vzťahu 
k výzve PSK-MPSVR-086-2026-DV-ESF+ komplementárny účinok v rámci 
uplatnenia cieľovej skupiny na trhu práce. Deliacou líniou je odlišný 
žiadateľ a poskytnutie finančných prostriedkov na odlišné aktivity. 

Link na vyhlásenú výzvu https://eurofondy.gov.sk/vyzvy/vyzvy-program-slovensko/ 

 

Kód/názov výzvy: PSK-MPSVR-057-2025-NP-ESF+ / Vekový manažment: Práca 
prispôsobená životným etapám 

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce 

Špecifický cieľ:  
 

ESO4.3 Podpora rodovo vyváženej účasti na trhu práce, rovnakých 
pracovných podmienok a lepšej rovnováhy medzi pracovným a 
súkromným životom vrátane prístupu k cenovo dostupnej starostlivosti 
o deti a odkázané osoby (ESF+) 
ESO4.4 Podpora adaptácie pracovníkov, podnikov a podnikateľov na 
zmeny, ako aj aktívneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne 
prispôsobeného pracovného prostredia, ktoré rieši zdravotné riziká 
(ESF+) 

Opatrenie (ak relevantné): N/A 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Podporené aktivity: Akcie P SK:  

 Vytváranie flexibilných foriem práce pre rodičov malých detí a pre 
osoby, ktoré poskytujú neformálnu pomoc rodinným príslušníkom 
odkázaným na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe 

 Zavádzanie vekového manažmentu, vrátane vytvárania 
strategických nástrojov a zabezpečovania súvisiacich údajov 

Hlavná aktivita: 
Vypracovanie aplikovaného modelu vekového manažmentu 
Podaktivity: 
1. Meranie pracovnej schopnosti zamestnancov  
2. Sektorové aplikovanie modelov vekového manažmentu 
3.  Metodická podpora sektora v aplikovaní vekového manažmentu 

Oprávnení žiadatelia: Aliancia sektorových rád – žiadateľ 
Partneri: 
Asociácia priemyselných zväzov a dopravy 
Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení Slovenskej republiky 
Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 
Republiková únia zamestnávateľov 
Združenie miest a obcí Slovenska 
Slovenská asociácia age managementu  
Age Management z.s. 

Oprávnené územie: Celé územie SR 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

11.7.2025 – 10.9.2025  

Deliace línie:  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Cieľom projektu je nastaviť podmienky na zavádzanie vekového 
manažmentu do firemnej kultúry podnikov vo všetkých sektoroch 
hospodárstva, vrátane podmienok na udržanie seniorov v zamestnaní,  
ako aj nastavením opatrení na využívanie flexibilných foriem práce pre 
rodičov malých detí a osoby s neformálnymi opatrovateľskými 
povinnosťami. Vypracovanie aplikovaného modelu vekového 
manažmentu pre jednotlivé sektory hospodárstva v PSK-MPSVR-057-

https://eurofondy.gov.sk/vyzvy/vyzvy-program-slovensko/
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2025-NP-ESF+ je  komplementárna aktivita k podpore zvyšovania 
zručností v PSK-MPSVR-086-2026-DV-ESF+. Deliacou líniou sú odlišné 
aktivity a odlišní žiadatelia. 

Link na vyhlásenú výzvu: https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/ 

   

Kód/názov výzvy: PSK-MPSVR-004-2024-NP-ESF+ / Finančné stimuly pre zamestnanosť 

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce 
4P4 Záruka pre mladých 

Špecifický cieľ:  
 

ESO4.1. (a) Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam 
pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, a 
to najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo 
nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne 
osoby, ako aj prostredníctvom podpory samostatnej zárobkovej činnosti 
a sociálneho hospodárstva (ESF+) 

Opatrenie (ak relevantné): N/A 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Podporené aktivity: Akcie P SK v rámci 4P1: 
Aktivita 1: Vytváranie udržateľných pracovných miest pre 
znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, vrátane individualizovanej 
podpory pri ich zapracovaní na vytvorenom pracovnom mieste  
Aktivita 2: Poskytovanie finančných príspevkov znevýhodneným 
uchádzačom o zamestnanie na začatie vykonávania samostatnej 
zárobkovej činnosti  
Akcie P SK v rámci 4P4: 
Aktivita 1: Vytváranie udržateľných pracovných miest pre mladých ľudí v 
situácii NEET  
Aktivita 2: Poskytovanie finančných príspevkov na začatie vykonávania 
samostatnej zárobkovej činnosti  
Aktivita 3: Poskytovanie finančných príspevkov na vykonávanie 
absolventskej praxe (Prax pre mladých)  
Podaktivita 1: Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávateľom  
(Mentorované zapracovanie) 
Podaktivita 2: Príspevok pre zamestnávateľov, ktorí majú zriadené  
chránené dielne alebo chránené pracoviská (Odmena za  
umiestnenie na otvorenom trhu práce) 
Podaktivita 3: Poskytovanie finančných príspevkov ZUoZ (Motivačný  
príspevok) 
Podaktivita 4: Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávateľom  
a súčasne aj ZUoZ (Práca na skúšku) 

Oprávnení žiadatelia: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Oprávnené územie: Celé územie SR 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

12.3.2024 – 13.5.2024 

Deliace línie:  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

NP Finančné stimuly pre zamestnanosť je zameraný na poskytovanie 
finančných príspevkov zamestnávateľom za účelom vytvorenia 
pracovných miest, alebo budúcim samostatne zárobkovo činným osobám 
na začatie ich podnikania. Podpora bude poskytnutá aj pre mladých ľudí 
za účelom nadobudnutia prvých pracovných skúseností, ktoré budú môcť 
využiť počas svojej nasledujúcej kariéry. Deliacou líniou sú odlišní 
prijímatelia, odlišné aktivity a status cieľovej skupiny. Poskytovanie 
finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest 
užívateľom sú synergické aktivity z dôvodu časovej nadväznosti. Vo výzve 
PSK-MPSVR-086-2026-DV-ESF+ sú cieľovou skupinou zamestnanci 

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
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zamestnávateľov. Vo Výzve PSK-MPSVR-004-2024-NP-ESF+ sú cieľovou 
skupinou uchádzači o zamestnanie. 

Link na vyhlásenú výzvu: https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/ 

 

Kód/názov výzvy: PSK-MPSVR-081-2026-NP-ESF+/ Finančné stimuly pre zamestnanosť II. 

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce 
4P4 Záruka pre mladých 

Špecifický cieľ:  
 

ESO4.1. (a) Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam 
pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, a 
to najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo 
nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne 
osoby, ako aj prostredníctvom podpory samostatnej zárobkovej činnosti 
a sociálneho hospodárstva (ESF+) 

Opatrenie (ak relevantné): N/A 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Podporené aktivity: Akcia P SK v rámci 4P1: 
Vytváranie udržateľných pracovných miest pre znevýhodnených 
uchádzačov o zamestnanie, vrátane individualizovanej podpory pri ich 
zapracovaní na vytvorenom pracovnom mieste  
Akcia P SK v rámci 4P4: 
Vytváranie udržateľných pracovných miest pre mladých ľudí v situácii 
NEET  (not in employment, education or training - nie sú zamestnaní, 
nepokračujú v procese vzdelávania, ani sa nezúčastňujú odbornej 
prípravy) 
Hlavná aktivita:  
Vytváranie udržateľných pracovných miest pre znevýhodnené osoby 

Oprávnení žiadatelia: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Oprávnené územie: Celé územie SR 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

13.3.2026 – 12.5.2026 

Deliace línie:  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Cieľom výzvy je zvýšiť zamestnanosť a zamestnateľnosť znevýhodnených 
osôb a zlepšiť ich životnú situáciu. Realizované aktivity sú synergické  
z dôvodu časovej nadväznosti. Deliacou líniou sú odlišní prijímatelia, 
odlišné aktivity. 

Link na vyhlásenú výzvu: https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/ 

 

Kód/názov výzvy:  
 

PSK-MPSVR-030-2024-NP-ESF+ / Ľudia a hrady II. Krok k sociálnej 
ekonomike 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce 

Špecifický cieľ: 
 

ESO4.1 Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre 
všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, a to 
najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo 
nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne 
osoby, ako aj prostredníctvom podpory samostatnej zárobkovej činnosti 
a sociálneho hospodárstva 

Opatrenie (ak relevantné) N/A 

Podporené aktivity: 
 

Akcia: Informačné a konzultačné činnosti zamerané na podporu činnosti 
subjektov sociálnej ekonomiky, vrátane podpory ich vzniku  
Hlavná aktivita: Zabezpečenie kontinuálnej podpory zamestnávania 
znevýhodnených osôb, vrátane MRK, prepojením na  

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
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systém sociálnej ekonomiky 

Oprávnení žiadatelia: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny SR – žiadateľ 
Úrad vlády Slovenskej republiky – Úrad splnomocnenca vlády Slovenskej 
republiky pre rómske komunity - partner 

Oprávnené územie: Celé územie SR (MRR v súlade s článkom 63 ods. 3 NSU) 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

26.2.2024 – 26.4.2024 

Deliace línie  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Národný projekt „Ľudia a hrady II.“ zabezpečí poskytovanie finančných 
príspevkov za účelom zvýšenia zamestnanosti cieľovej skupiny na trhu 
práce, najmä z prostredia marginalizovaných rómskych komunít. 
Oprávnenou cieľovou skupinou sú uchádzači o zamestnanie 
a zamestnanci. Oprávnenými užívateľmi budú obce, mimovládne 
organizácie (občianske združenia, neziskové organizácie, nadácie), 
cirkevné právnické osoby, alebo aj iné právnické osoby, fyzické osoby, 
ktoré budú vykonávať aktivity projektu.  
Deliacou líniou je poskytnutie finančného príspevku na odlišné aktivity.  

Link na vyhlásenú výzvu 
 

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/ 

 

Kód/názov výzvy:  
 

PSK-MPSVR-083-2026-NP-ESF+ / Ľudia a hrady – krok k sociálnej 
ekonomike II. 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce 

Špecifický cieľ: 
 

ESO4.1 Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre 
všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, a to 
najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo 
nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne 
osoby, ako aj prostredníctvom podpory samostatnej zárobkovej činnosti 
a sociálneho hospodárstva 

Opatrenie (ak relevantné) N/A 

Podporené aktivity: 
 

Akcia P SK: 
Informačné a konzultačné činnosti zamerané na podporu činnosti 
subjektov sociálnej ekonomiky, vrátane podpory ich vzniku   
Hlavná aktivita:  
Podpora dlhodobého pracovného uplatnenia sa znevýhodnených osôb, 
vrátane MRK, a to budovaním vzťahov medzi subjektami soc. ekonomiky 
a subjektami realizujúcimi obnovu NKPTS na miestnej a regionálnej 
úrovni; 
Podaktivita 1.1: Podpora dlhodobého zamestnávania znevýhodnených a 
zraniteľných osôb, vrátane MRK prostredníctvom overeného modulu 
zapájania nezamestnaných do obnovy NKPTS; 
Podaktivita 1.2: Sieťovanie partnerov  pre realizáciu obnovy NKPTS; 
Podaktivita 1.3: Monitoring súladu projektu so strategickými záväzkami 
SR a metodické usmerňovanie zapájania osôb z MRK 

Oprávnení žiadatelia: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  

Oprávnené územie: Celé územie SR (MRR v súlade s článkom 63 ods. 3 NSU) 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

29.05.2026 – 31.07.2026 

Deliace línie  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Výzva sa zameriava na podporu zamestnávania znevýhodnených a ťažšie 
zamestnateľných skupín obyvateľstva (vrátane osôb z prostredia MRK) u 
zamestnávateľa realizujúceho obnovu národných kultúrnych pamiatok. 
Cieľom výzvy je podporiť nadobudnutie nových a posilnenie už získaných  
pracovných návykov  a odborných zručnosti osôb z cieľovej skupiny, a tým 
prispievať k ich dlhodobému pracovnému uplatneniu sa a budúcej 
integrácii do širšieho trhu práce. Zároveň sa vytvára priestor pre 

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
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budovanie vzťahov medzi subjektami soc. ekonomiky a subjektami 
realizujúcimi obnovu pamiatok.  
Deliacou líniou sú odlišné aktivity.  

Link na vyhlásenú výzvu 
 

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/ 

 

Kód/názov výzvy:  PSK-MPSVR-011-2024-NP-ESF+ / Poskytovanie finančných príspevkov 
integračným podnikom 

Sprostredkovateľský orgán / 
Implementačný subjekt (SO / IS): 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce 

Špecifický cieľ: 
 

ESO4.1. (a) Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam 
pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, a 
to najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo 
nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne 
osoby, ako aj prostredníctvom podpory samostatnej zárobkovej činnosti 
a sociálneho hospodárstva (ESF+) 

Opatrenie (ak relevantné) N/A 

Podporené aktivity: Poskytovanie finančných príspevkov registrovaným integračným 
sociálnym podnikom za účelom podpory ohrozených a znevýhodnených 
osôb pri nadobúdaní a udržaní pracovných návykov  

Oprávnení žiadatelia: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Oprávnené územie: Celé územie SR 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

05.03.2024 – 06.05.2024 

Deliace línie  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Národný projekt je zameraný na podporu zamestnanosti, adaptability a 
znižovania nezamestnanosti cieľových skupín, prostredníctvom realizácie 
vybraných AOTP podľa § 19a a §19b zákona č. 112/2018 o sociálnej 
ekonomike. Deliacou líniou sú odlišné aktivity. 

Link na vyhlásenú výzvu 
 

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/ 

 

 

Kód/názov výzvy: PSK-MSVVM-011-2024-NP-EFRR / Systém individuálnych vzdelávacích 
účtov – časť I: Elektronická platforma individuálnych vzdelávacích účtov 
(EPIVU) 

Priorita: 4P3 Zručnosti pre lepšiu adaptabilitu a inklúziu 

Špecifický cieľ:  
 

RSO4.2 Zlepšenia rovného prístupu k inkluzívnym a kvalitným službám v 
oblasti vzdelávania, odbornej prípravy a celoživotného vzdelávania  
rozvíjaním dostupnej infraštruktúry vrátane posilňovania odolnosti pre 
dištančné a online vzdelávanie a odbornú prípravu 

Opatrenie (ak relevantné): N/A 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

Podporené aktivity: P SK: Infraštruktúra k schéme na individuálne vzdelávacie účty. 
Hlavná aktivita: Vytvorenie elektronickej platformy individuálnych 
vzdelávacích účtov 

Oprávnení žiadatelia: Centrum vedecko-technických informácií SR 

Oprávnené územie: Celé územie SR 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

28. 6. 2024 – 28. 8. 2024 

https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/vyzvy-narodne-projekty/vyzvy-esf/
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Deliace línie:  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Elektronická platforma individuálnych vzdelávacích účtov (EPIVU) je 
nástroj pre prepojenie aktérov vzdelávania v súlade so stratégiou EÚ a SR 
v oblasti celoživotného vzdelávania a súvisiacimi odporúčaniami na 
základe aktuálnych zistení na trhu práce a individuálneho vzdelávania pre 
obdobie do roku 2030. Národný projekt Systém individuálnych 
vzdelávacích účtov – časť I: Elektronická platforma individuálnych 
vzdelávacích účtov rieši vytvorenie systémového nástroja pre 
implementáciu procesov pre individuálne vzdelávacie účty pomocou 
procesných a softvérových modulov. Inovatívnym aspektom národného 
projektu je osobitné postavenie vzdelávajúceho sa jednotlivca, ktorý sa 
stáva stredobodom rozvoja zručnosti. Cieľom národného projektu je 
vytvorenie jadra verejného vnútroštátneho registra ponúk uznávanej 
odbornej prípravy a vzdelávacích programov a jednotného 
vnútroštátneho digitálneho portálu tak, aby sa používateľom umožnil 
prístup k ich IVU. V rámci aktivity národného projektu bude vytvorená 
digitálna platforma IVU a definované procesy súvisiace so sprístupnením 
IVU koncovým užívateľom a ďalším aktérom procesu vzdelávania.  
Pre NP „Systém individuálnych vzdelávacích účtov – časť I: Elektronická  
platforma individuálnych vzdelávacích účtov“ boli identifikované  
synergie a komplementarity na úrovni maximalizovania podpory pre  
oblasť celoživotného a odborného vzdelávania. 
Synergia/komplementarita spočíva v tom, že finančné prostriedky môžu 
byť poskytované prostredníctvom IVU a zároveň EPIVU, ktorá bude 
poskytovať možnosť vyhľadať príslušné vzdelávacie programy na 
základe obsahu, miesta poskytnutia a preferencií uchádzača. 
Deliacou líniou je poskytnutie finančných príspevkov na odlišné aktivity 
a odlišných prijímateľov. 

Link na vyhlásenú výzvu: https://www.minedu.sk/35004-sk/vyzvy/ 

 

Kód/názov výzvy: PSK-MSVVM-035-2025-NP-ESF+/ Systém individuálnych vzdelávacích 
účtov – časť II: Podpora zručností formou individuálnych vzdelávacích 
účtov (POZIVU) 

Priorita: 4P3 Zručnosti pre lepšiu adaptabilitu a inklúziu 

Špecifický cieľ:  
 

ESO4.7 Podpora celoživotného vzdelávania, najmä flexibilných 
príležitostí na zvyšovanie kvalifikácie a rekvalifikáciu pre všetkých s 
prihliadnutím na podnikateľské a digitálne zručnosti, lepšie predvídanie 
zmien a nových požiadaviek na zručnosti na základe potrieb trhu práce, 
uľahčovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility (ESF+ 

Opatrenie (ak relevantné): N/A 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

Podporené aktivity: P SK: Podpora tvorby a zavedenie individuálnych vzdelávacích účtov 
Hlavná aktivita: Zabezpečenie efektívnej distribúcie finančnej podpory 
občanom na posilnenie motivácie pre účasť dospelých na vzdelávaní s  
využitím systémového nástroja pre IVU 

Oprávnení žiadatelia: Centrum vedecko-technických informácií SR 

Oprávnené územie: Celé územie SR 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

9.10.2025 – 9.12.2025 

Deliace línie:  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Cieľom výzvy je podpora zručností formou individuálnych vzdelávacích 
účt. Podpora zručností formou IVU je mechanizmus finančnej podpory na 
posilnenie motivácie pre účasť dospelých na vzdelávaní s využitím 
systémového nástroja pre individuálne vzdelávacie účty s cieľom 
prepojenia aktérov vzdelávania v súlade so stratégiou EÚ a SR v oblasti 
celoživotného vzdelávania a súvisiacimi odporúčaniami. Projekt rieši 
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vytvorenie pilotnej schémy na IVU vrátane informačnej kampane na 
podporu IVU. Deliacou líniou sú odlišní prijímatelia a odlišné aktivity. 

Link na vyhlásenú výzvu: https://portal.itms21.sk/vyhlasena-vyzva/?id=3694 

 

 

Kód/názov výzvy: PSK-MSVVM-030-2025-NP-ESF+ / Implementácia nového systému 
prípravy kvalifikovaných dospelých pre trh práce budovaním 
partnerstiev a personálnych kapacít 

Priorita: 4P3 Zručnosti pre lepšiu adaptabilitu a inklúziu 

Špecifický cieľ:  
 

ESO4.7 Podpora celoživotného vzdelávania, najmä flexibilných 
príležitostí na zvyšovanie kvalifikácie a rekvalifikáciu pre všetkých s 
prihliadnutím na podnikateľské a digitálne zručnosti, lepšie predvídanie 
zmien a nových požiadaviek na zručnosti na základe potrieb trhu práce, 
uľahčovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility (ESF+ 

Opatrenie (ak relevantné): N/A 

Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

Podporené aktivity: P SK: posilnenie spolupráce so sektorovými radami vo vzťahu k  
anticipácii dopytu po vedomostiach a zručnostiach. 
Hlavná aktivita: budovanie personálnych kapacít na zabezpečenie a 
udržateľnosť nového systému prípravy kvalifikovaných dospelých v 
súlade s aktuálnymi potrebami trhu práce 

Oprávnení žiadatelia: Aliancia sektorových rád – žiadateľ 
Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR - partner 

Oprávnené územie: Celé územie SR 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

21.3.2025 – 21.5.2025 

Deliace línie:  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Cieľom výzvy je vybudovať personálne kapacity na zavedenie a udržanie 
nového systému akreditácií vzdelávacích programov a overovania 
vzdelávacích výstupov. Deliacou líniou sú odlišní prijímatelia a odlišné 
aktivity. 

Link na vyhlásenú výzvu: https://portal.itms21.sk/vyhlasena-vyzva/?id=3694 

 

Kód/názov výzvy:  PSK-MSVVM-015-2024-NP-ESF+ / Monitorovanie a hodnotenie úrovne 
kľúčových kompetencií dospelých 

Sprostredkovateľský orgán / 
Implementačný subjekt (SO / IS): 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

Priorita: 4P3 Zručnosti pre lepšiu adaptabilitu a inklúziu 

Špecifický cieľ: 
 

ESO4.7 Podpora celoživotného vzdelávania, najmä flexibilných 
príležitostí na zvyšovanie kvalifikácie a rekvalifikáciu pre všetkých s 
prihliadnutím na podnikateľské a digitálne zručnosti, lepšie predvídanie 
zmien a nových požiadaviek na zručnosti na základe potrieb trhu práce, 
uľahčovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility 

Opatrenie (ak relevantné): N/A 

Podporené aktivity: 
 

Akcia v P SK: Monitorovanie a hodnotenie úrovne kľúčových kompetencií 
dospelých 
Hlavná aktivita: Analýza dát, hodnotenie stavu a trendov v úrovniach 
kľúčových kompetencií, trendový vývin potrieb ďalšieho vzdelávania vo 
väzbe na zvyšovanie kľúčových kompetencií, poskytovanie spätnej väzby 
aktérom v celoživotnom vzdelávaní a následné rozvíjanie chýbajúcich 
kompetencií. 

Oprávnení žiadatelia: Centrum vedecko-technických informácií SR 

Oprávnené územie: Celé územie SR 

https://portal.itms21.sk/vyhlasena-vyzva/?id=3694
https://portal.itms21.sk/vyhlasena-vyzva/?id=3694
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Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

21. 8. 2024 – 21. 10. 2024 

Deliace línie:  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Hlavným cieľom národného projektu je prispieť k zvýšeniu kvality a 
efektívnosti celoživotného vzdelávania prepojením a porovnaním už 
zozbieraných údajov z 1. a 2. cyklu medzinárodného merania PIAAC. 
 
Deliacou líniou je poskytnutie finančného príspevku odlišným 
prijímateľom a na odlišný účel a aktivity.  

Link na vyhlásenú výzvu https://portal.itms21.sk/vyhlasena-vyzva/?id=3542 

 

Identifikované výzvy fondov EÚ so synergickým účinkom k  Plánu obnovy a odolnosti 

Synergické / komplementárne výzvy boli identifikované: Chyba! Záložka nie je definovaná. Áno 

Kód/názov výzvy:  Vytvorenie akreditovaných modulových vzdelávacích programov 
ďalšieho vzdelávania dospelých so zameraním na zelené zručnosti 

Vykonávateľ: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

Komponent: 19 REPowerEU / OBLASŤ 4 : ROZVOJ ZELENÝCH ZRUČNOSTÍ 

Reforma/investícia: Reforma 6 Podpora vzdelávania a rozvoja zručností pre zelenú 
transformáciu  

časť reformy č.1 - Adaptácia existujúcich vzdelávacích programov 
stredných odborných škôl  
časť reformy č.2 - Vytvorenie nových vzdelávacích programov 
profesijného rozvoja pre pedagogických zamestnancov  
časť reformy č.3 - Vytvorenie akreditovaných modulových vzdelávacích 
programov ďalšieho vzdelávania dospelých so zameraním na zelené 
zručnosti   
Investícia 7 Vytvorenie podmienok na vzdelávanie a rozvoj zručností 
pre zelenú transformáciu: 

Časť 1 – Zabezpečenie materiálno-technického, organizačného 
a priestorového vybavenia na teoretické a praktické vyučovanie  
Časť 2 –  Vytvorenie akreditovaných modulových vzdelávacích 
programov ďalšieho vzdelávania dospelých so zameraním na zelené 
zručnosti 

Podporené aktivity: 
 

Cieľom opatrení zameraných na rozvoj zručností a znalostí pre potreby 
zelenej transformácie a digitalizácie je adaptácia existujúcich a 
vytvorenie nových vzdelávacích a tréningových programov, vrátane 
zavedenia inovovaného kurikula študijných odborov stredných 
odborných škôl, ktoré umožnia plnenie cieľov REPowerEU vďaka získaniu 
a rozvoju nových zručností a znalostí nielen žiakov, ale aj samotných 
učiteľov prostredníctvom vzdelávacích programov pre a pedagógov 
odbornej výchovy. Reforma 6 prispeje k postupnej adaptácii študijných 
programov na úrovni stredných škôl do praxe.  
Investícia 7 má vytvoriť materiálno-technické, organizačné a ďalšie 
podmienky na vzdelávanie a praktické vyučovanie na dotknutých školách 
a tvorbu potrebných edukačných materiálov. Prostredníctvom 
dotknutých stredných odborných škôl vzniknú podmienky na realizáciu 
vzdelávania dospelých so zameraním najmä na OZE, energetické služby, 
smart technológie, cirkulárnu ekonomiku a environmentálne 
vzdelávanie.  

Oprávnení žiadatelia: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

Oprávnené územie: Celé územie SR 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

časť 1 do Q3 2025 
časť 2 do Q2 2026 

https://portal.itms21.sk/vyhlasena-vyzva/?id=3542
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Deliace línie:  
(parameter, na základe ktorého je 
možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Pre študijné odbory zamerané na oblasť zelených a digitálnych 
zručností budú vytvorené nové moduly. Uskutoční sa príprava 
pedagogických zamestnancov odborných predmetov a majstrov 
odbornej výchovy, pre ktorých sa pripraví inovačné profesijné 
vzdelávanie zo všetkých modulov – pre elektro mobilitu ako aj OZE 
tak, aby mohli pripravovať žiakov na budúce zamestnanie  čo 
najodbornejšie. Zároveň sa pripravia modulové akreditačné 
vzdelávacie programy pre vzdelávanie dospelých. Deliaca línia sú 
odlišní oprávnení prijímatelia (stredné odborné školy nie sú oprávnenými 
žiadateľmi v dopytovej výzve PSK) a odlišné aktivity (POO: tvorba 
vzdelávacích programov a vzdelávanie pedagogických zamestnancov) 

Link na vyhlásenú výzvu: KONTRAKT č. 1/2024  zverejnený v CRZ pod číslom: SIOV-04075/2024 
https://www.crz.gov.sk/data/att/4824331.pdf 

 

Výzvy EŠIF so synergickým / komplementárnym účinkom identifikované v rámci PO 2014 – 2020 

Synergické / komplementárne výzvy boli identifikované:Chyba! Záložka nie je definovaná.  Nie 
 

Kód/názov výzvy:  
Odkaz na vyhlásenú výzvu 
 

 
 

 

Výzvy so synergickým / komplementárnym účinkom identifikované v rámci programu INTERREG 
 

Synergické / komplementárne výzvy boli identifikované:Chyba! Záložka nie je definovaná.  Áno 
 

Kód/názov výzvy:  INTERREG SK-CZ/2023/4_ Vzdelávanie 

Priorita: 2.1 Vzdelávanie 

Špecifický cieľ: 2.1.1 Zlepšenie rovnakého prístupu k inkluzívnym a kvalitným službám v 
oblasti vzdelávania, odbornej prípravy a celoživotného vzdelávania 
rozvíjaním dostupnej infraštruktúry vrátane posilňovania odolnosti pre 
dištančné a online vzdelávanie a odbornú prípravu. 

Opatrenie (ak relevantné) N/A 

Podporené aktivity: Výmena vedomostí, skúseností, odborných poznatkov a dobrej praxe 
medzi vzdelávacími inštitúciami na všetkých stupňoch vzdelávania od 
predprimárneho až po vysoké školstvo  

Oprávnení žiadatelia: Právnické osoby 

Oprávnené územie: Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, žilinský kraj, Juhomoravský kraj, Zlínsky 
kraj, Moravskosliezsky kraj 

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

29.09.2023 - 31.01.2024 

Deliace línie  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

Výzva Interreg predstavuje synergický efekt v oblasti zvyšovania 
zručností cieľovej skupiny v prekrývajúcich sa regiónoch. Zameranie 
podpory sa orientuje nielen na rozvoj mäkkých zručností, ale i odborných 
tematík. Spolupráca bude zameraná na hľadanie spoločných tém a 
záujmov vzdelávacieho procesu v cezhraničnom kontexte; 
predpokladom zrealizovaných výstupov je preto ich využívanie na oboch 
stranách hranice. 

Tento typ akcie zahŕňa napríklad: vytváranie spoločných vzdelávacích 
materiálov a obsahov, podpora rozvoja digitálnych zručností vrátane 
bezpečnosti na internete a prevencie sociálno-patologických javov 

https://www.crz.gov.sk/data/att/4824331.pdf
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(kybernetická šikana, diskriminácia atď.), aktivity zamerané na zvýšenie 
využívania inovatívnych a nových foriem a postupov vrátane online a 
dištančného vzdelávania (napr. odborné stáže, spoločné vzdelávacie 
aktivity), aktivity podporujúce mobilitu žiakov a študentov (medzi 
vzdelávacími inštitúciami) a mobilitu učiteľov, aktivity podporujúce 
spoluprácu so zamestnávateľmi s cieľom zvýšiť kvalitu a adresnosť 
duálneho a profesijne orientovaného vzdelávania. 
Deliacou líniou sú oprávnené aktivity a poskytnutie finančných 
príspevkov odlišným prijímateľom. Vo výzve Interreg je oprávnená len 
taká žiadosť o NFP, ktorá má jasný a preukázateľný cezhraničný dopad, 
t.j. výsledky a výstupy žiadosti o NFP sa budú jednoznačne prejavovať na 
obidvoch stranách hranice. 

Odkaz na vyhlásenú výzvu Vyhlásenie nových výziev na predkladanie projektových žiadostí v rámci 
programu Interreg Slovensko – Česko 2021 – 2027! - Interreg Slovensko 
- Česko (sk-cz.eu) 

 

Výzvy so synergickým / komplementárnym účinkom identifikované v rámci ďalších fondov EÚ2 

Synergické / komplementárne výzvy boli identifikovanéChyba! Záložka nie je definovaná.:  Nie 
 

Názov fondu EÚ:  

Kód/názov výzvy:   

Priorita:  

Špecifický cieľ:  

Opatrenie (ak relevantné)  

Podporené aktivity:  

Oprávnení žiadatelia:  

Oprávnené územie:  

Trvanie výzvy: 
(dátum vyhlásenia/ukončenia) 

 

Deliace línie  
(parameter, na základe ktorého 
je možné zaradiť aktivitu – jej 
finančné krytie)  

 

Odkaz na vyhlásenú výzvu  

 

Výzvy so synergickým / komplementárnym účinkom identifikované v rámci priamo riadených programov 
EÚ3 

Synergické / komplementárne výzvy boli identifikované:Chyba! Záložka nie je definovaná.  Nie 

Názov programu: Program Erasmus+ 

Kód/názov výzvy:  Výzva 2026  
Kľúčová akcia 1 (KA1)– Vzdelávacia mobilita jednotlivcov 

Odkaz na vyhlásenú výzvu: https://www.erasmusplus.sk/vyzva-2026/ 

Názov programu: Program Dunajského regiónu 2021 - 2027 

                                                           
2 Fond pre azyl, migráciu a integráciu (AMIF) /  Fond pre vnútornú bezpečnosť (ISF)  / Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú 
politiku (BMVI) / Program Rybné hospodárstvo (PRH), a ďalšie v rámci ktorých sú výzvy vyhlasované v SR   
3 Napr. HORIZONT 2020, HORIZONT Európa, Digitálna Európa, Nástroj na prepájanie Európy (CEF), Erasmus+, COSME, Program Kreatívna 
Európa, Program Európa pre občanov, LIFE, IEE III, Tretí akčný program pre Úniu v oblasti zdravia, Program Spravodlivosť, Program Daphne, 
Program Hercule III, Program Pericles, Program EÚ pre Zamestnanosť a sociálnu inováciu (EaSI), Program ROMACT a ROMED a ďalšie 

https://www.sk-cz.eu/vyhlasenie-novych-vyziev-na-predkladanie-projektovych-ziadosti-v-ramci-programu-interreg-slovensko-cesko-2021-2027/
https://www.sk-cz.eu/vyhlasenie-novych-vyziev-na-predkladanie-projektovych-ziadosti-v-ramci-programu-interreg-slovensko-cesko-2021-2027/
https://www.sk-cz.eu/vyhlasenie-novych-vyziev-na-predkladanie-projektovych-ziadosti-v-ramci-programu-interreg-slovensko-cesko-2021-2027/
https://www.erasmusplus.sk/vyzva-2026/
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Kód/názov výzvy:  2. a 3. Výzva v Interreg Programe dunajského regiónu 2021-2027 

Odkaz na vyhlásenú výzvu: https://www.danube.vlada.gov.sk/2021-2027/vyzvy/ 

 

Výzvy so synergickým / komplementárnym účinkom identifikované v rámci dotačných schém  
financovaných zo štátneho rozpočtu SR 

Synergické / komplementárne výzvy boli identifikované:4  Vyberte položku. 

Názov programu:  

Kód/názov výzvy:  
 

 

Link na vyhlásenú výzvu: 
 

 

 

Príloha bola vypracovaná na základe stanoviska sekretariátu Riadiaceho výboru pre koordináciu a zabezpečenie 

synergických účinkov medzi fondmi Európskej únie, európskymi štrukturálnymi a investičnými fondmi, 

Mechanizmom na podporu obnovy a odolnosti a ostatnými nástrojmi podpory EÚ a SR doručeného dňa 

23.6.2026. 

 

                                                           
4 V prípade odpovede „Nie“, ponecháva sa tabuľka prázdna 

https://www.danube.vlada.gov.sk/2021-2027/vyzvy/

